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Dvoudenni akademie pro personalisty

Sleva 10% pri objednani 2 a vice Ucastnikl sleva bude odectena ze zobrazené ceny

Termin

4.5.-5.5.2026

Online seminar Zivé vysilani sledujete online z domova ¢i kancelare. S Cena bez DPH
lektorem komunikujete formou chatu nebo pomoci

mikrofonu. 8 870,00 Ké

10 732,70 K¢ s DPH

Profil lektora

Gabriela Rathouzska

Ing. Gabriela Rathouzska je absolventkou V5B - TU v Ostravé. Své v praxi nabyté zkuenosti v pracovnépravni oblasti
jiz od roku 2007 predava na odbornych seminarich, ur¢enych zejména vedoucim zaméstnanctim, personalnim
manazerlm, personalistdm, mzdovym Gcetnim a mistrdm.Od roku 2014 poskytuje také pfimé poradenstvi v
pracovnépravni oblasti, které zahrnuje reseni béznych i méné béznych situaci v personalni praci jako je napriklad
nastaveni pracovni doby, opakovani pracovnich pomérl na dobu urcitou, zastupy za materskou dovolenou, zmény
smluv apod.

Akademie pro personalisty je komplexni program zaméfeny na kli¢ové i dopliikové aktivity véech HR manazZerd, personalistu,
vedoucich pracovniki i jednateli. Akademie je provdzanym systémem, jednotlivé informace se propojuji a zapadaji do mozaiky
¢innosti zaméstnavatele tak, aby Géastnici chapali vSechny souvislosti. Informace jsou pifedkladany s diirazem na praxi s
mnoha praktickymi priklady. Obsah seminare bude zcela aktualni ke dni jeho konani.

7 . /7 Vv
Cil seminare
Akademie pro personalisty poskytuje Gc¢astniklim souhrn védomosti a znalosti z oblasti pracovniho prava, personalistiky, odménovani a vedeni,
které zaméstnavatel a jeho zaméstnanci potrebuji.

Komu je seminar urcen

Akademie je uréena zejména vedoucim pracovnikdim, jednateldm, HR manazerdim, personalistlim, vedoucim vyroby, mistriim a mzdovym
Gcetnim.

Program
2 x on-line seminar (zivé vysilani) 9:00 - 13:00 hod
1.den - Pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace a odménovani

e Vznik pracovniho poméru ¢ vstupni prohlidky, periodické prohlidky, mimoradné prohlidky a vystupni prohlidky, Gc¢innost Iékarského
posudku ¢ povinnosti na strané zaméstnance a zaméstnavatele v souvislosti s prohlidkami a dalSi souvisejici informace ¢ pracovni
smlouva a jeji nalezitosti * misto vykonu prace a pravidelné pracovisté ¢ zkusebni doba, kdy a jak sjednat, jeji délka a kdy se prodluzuje
» maximalni délka zkusebni doby v souvislosti s dobou urcitou a viibec co v pracovni smlouvé je vhodné sjednat a co ne * posouzeni
potreb zaméstnavatele na pracovni Uvazek zaméstnance ¢ z&kladni povinnosti zaméstnance a opravnéné zajmy zaméstnavatele ¢
zplsob jakym ménime pracovni smlouvu nebo ¢inime dodatek - jakou formu v konkrétnim pripadé pouzit. « Pracovni pomér na dobu
urcitou a jak je to pri zastupu za MD a RD nové ¢ navrat po RD v souvislosti s vékem ditéte

e Dohoda o pracovni ¢innosti a jejich naleZitosti, posouzeni vhodnosti jejich pouZiti z hlediska zaméstnance i zaméstnavatele ¢ nac si dat
pozor, aby nedoslo k poruseni povinnosti zaméstnavatele ke statnim institucim ¢ ukonceni * vypovédni doby e rozdily mezi pracovnim
pomérem, dohodou o pracovni ¢innosti a dohodou o provedeni prace « dohoda o provedeni prace a jeji nalezitosti, posouzeni vhodnosti
pouziti z hlediska zamé&stnance i zaméstnavatele « jak ji spravné sjednat « pracovni doba v dohodach « ukonéeni DPP a DPC

e Odmeénovani - zaklady odménovani « stejnd prace - stejnd mzda s ohledem na transparentni odménovani

2.den - Uprava pracovni doby, prekazky v praci a dovolena, skonéeni pracovniho poméru

e Pracovni doba, varianty reseni pres vnitrni predpisy, kolektivni smlouva a vliv uvedeni sménnosti do pracovni smlouvy na flexibilitu
zaméstnance pii zméné provoznich potfeb zaméstnavatele ¢ formulace Upravy pracovni doby do vnitfnich predpist véetné prikladd z
praxe ¢ evidence pracovni doby a povinnosti zaméstnavatele ¢ rozvrzeni pracovni doby - rovnomérné a nerovhomérné rozvrzena
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pracovni doba ¢ co je to rovnomérné rozvrzend pracovni doba a jak ji poznédme ¢ nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby ¢ prace s
nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobou ¢ rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby na vyrovnavaci obdobi ¢ délka vyrovnavaciho
obdobi v souvislosti s provozni potfebou zaméstnavatele « nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby a hodinova nebo mési¢ni mzda
seznameni zaméstnancl s harmonogramem smén, zmény harmonogramu a Upravy doby sezndmeni se zménou ¢ pruzna pracovni doba
- ¢im se liéi od pevné « Pracovni doba a prekazky na stran& zamé&stnance v DPP a DPC

e Co je to prace prescas a kdy ji Ize naridit, jak je to s vykonem prescasové prace ve svatek, rozdil mezi prescasovou praci narizenou a
dobrovolnou, kdy sjednédvat vykon dobrovolné prace prescas pisemné, jakym zplsobem praci prescas nafizovat, prace prescas ve dny
pracovniho klidu, a které dny to vlastné jsou ¢ Limity prace prescas a vyrovnavaci obdobi, jak je to s priplatkem a ndhradnim volnem za
praci prescas * Prace prescas v pripadé mzdy sjednané s prihlédnutim k praci prescas a jak takové smlouvy sjednavat

e Dovolend - narok na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast ¢ ¢erpani ¢ povinnosti zaméstnavatele a prava zaméstnance *
poskytovani delsi dovolené u zamé&stnavatele * Dovolena v DPP a DPC a pti pfechodu DPP na PP, DPP na DPC atd.

e Skonceni pracovniho poméru - moznosti rozvazani pracovniho poméru a jeho vhodnost v konkrétnich pripadech ¢ dohoda o rozvazani
pracovniho poméru a jeji nalezitosti » vypovéd ze strany zaméstnavatele « vypovédni ddvody ¢ vypovéd ze strany zaméstnance ¢
vypovédni doby od 1.6.2025 a nac si dat pozor « Personalni proces pfi ztraté zdravotni zpUsobilosti - co je jinak a pro¢ je to dobre ¢ zdkaz
vypoveédi - ochrannd doba ¢ okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ¢« okamzité zruSeni pracovniho poméru ze
strany zaméstnance a jak se zménily Ihdty « zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ¢ narok zaméstnance na odstupné a jeho
vyse.

Dalsi informace

Kazdy Gc¢astnik kurzu obdrzi CERTIFIKAT o jeho absolvovéni, ktery mize vyuzit ve svém CV v ¢asti o dopliikovém odborném vzdélavani.

Forma seminére - zivé vysilani (online seminar). Neni potreba nic instalovat ani stahovat - Zivé vysilani sledujete pouze po jednom kliku na
odkaz, ktery obdrzite emailem.

Zivé vysilani sledujete pfimo na PC, notebooku nebo tabletu ve svém prohlizeci (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge nebo Safari) z
pohodli Vaseho domova ¢i kancelare.

Béhem seminare Ize poklddat dotazy lektorovi prostrednictvim mikrofonu nebo chatu.

Nevyhovuje Vam termin? Seminar pro Vas nahrdvdme, zdznam ze seminare obdrzite nasledujici pracovni den.
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Fakturacni Udaje objednatele: Uéastnici:
ICO: Jméno ve. titull
DIC: Telefon:
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Formular vytisknéte, vyplnte, naskenujte a zaslete ndm jej na email: info@eduzone.cz
nebo Ucast objednejte v nasem e-shopu www.eduzone.cz



