
HR	strategie	v	praxi:	Jak	získat,	rozvíjet	a	udržet	kvalitní	zaměstnance

Sleva	10%	při	objednání	2	a	více	účastníků	sleva	bude	odečtena	ze	zobrazené	ceny

Termín

12.11.2026 	 	

Online	seminář Živé	vysílání	sledujete	online	z	domova	či	kanceláře.	S
lektorem	komunikujete	formou	chatu	nebo	pomocí
mikrofonu.

Cena	bez	DPH

5	240,00	Kč
6	340,40	Kč	s	DPH

Profil	lektora

Martina	Lukáčová

Martina	se	v	oblasti	HR	pohybuje	již	20	let,	má	bohaté	zkušenosti	jak	z	personálních	agentur,	tak	z	interního	HR.
Působila	na	pozici	samostatné	personalistky	v	různých	typech	organizací.	Orientuje	se	v	pracovněprávní	legislativě,
zaměstnávání	cizinců	(EU	i	mimo	EU),	mzdovém	účetnictví,	personální	administrativě,	firemní	kultuře	a	employer
brandingu.	Patří	mezi	tři	nejvlivnější	HR	profesionály	na	českém	trhu.

Řešíte	v	organizaci	nedostatek	zaměstnanců,	vysokou	fluktuaci	nebo	obtížné	plánování	personálních	kapacit?	Personální
agenda	dnes	není	pouze	administrativní	podporou,	ale	důležitou	součástí	řízení	organizace.	Dobře	nastavená	HR	strategie
pomáhá	plnit	dlouhodobé	cíle	a	reagovat	na	změny	trhu	práce.	Přestaňte	řešit	personální	otázky	pouze	operativně.	Naučte	se
vytvářet	HR	strategii,	která	podpoří	rozvoj	organizace,	pomůže	získat	a	udržet	kvalitní	zaměstnance	a	poskytne	jasný	směr	pro
personální	práci.	Seminář	nabídne	praktické	návody,	inspiraci	a	konkrétní	příklady	z	praxe.

Cíl	semináře
Účastníci	získají	přehled	o	tom,	jak	vytvořit	a	rozvíjet	HR	strategii,	která	bude	podporovat	cíle	organizace.	Seminář	ukáže,	jak	propojit
personální	procesy	s	obchodní	či	organizační	strategií,	jak	pracovat	s	personálními	daty,	plánovat	nábor	a	rozvoj	zaměstnanců	nebo	budovat
atraktivního	zaměstnavatele.	Důraz	bude	kladen	na	praktické	využití	strategického	HR	v	každodenním	fungování	organizace.

Komu	je	seminář	určen
HR	manažerům	a	personalistům,	vedoucím	pracovníkům,	ředitelům	organizací,	zaměstnancům	podílejícím	se	HR	

Program
Živé	vysílání	9:00	-	13:00	hod.

Co	je	HR	strategie	a	proč	je	důležitá.
Propojení	HR	strategie	s	cíli	organizace.
Personální	plánování	a	práce	s	daty.
Nábor	a	stabilizace	zaměstnanců.
Rozvoj	talentů	a	nástupnictví.
Employer	branding	a	zaměstnanecká	zkušenost.
Měření	efektivity	HR	aktivit.
Praktické	příklady	a	doporučení	pro	zavedení	do	praxe.	

Další	informace
Každý	účastník	kurzu	obdrží	CERTIFIKÁT	o	jeho	absolvování,	který	může	využít	ve	svém	CV	v	části	o	doplňkovém	odborném	vzdělávání.
Forma	semináře	-	živé	vysílání	(online	seminář).	Není	potřeba	nic	instalovat	ani	stahovat	-	živé	vysílání	sledujete	pouze	po	jednom	kliku	na
odkaz,	který	obdržíte	emailem.
Živé	vysílání	sledujete	přímo	na	PC,	notebooku	nebo	tabletu	ve	svém	prohlížeči	(Google	Chrome,	Mozilla	Firefox,	Microsoft	Edge	nebo	Safari)	z
pohodlí	Vašeho	domova	či	kanceláře.

Během	semináře	lze	pokládat	dotazy	lektorovi	prostřednictvím	mikrofonu	nebo	chatu.	Nevyhovuje	Vám	termín?	Seminář	pro	Vás
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nahráváme,	záznam	ze	semináře	obdržíte	následující	pracovní	den.



Objednávka:	HR	strategie	v	praxi:	Jak	získat,	rozvíjet	a	udržet	kvalitní
zaměstnance

Sleva	10%	při	objednání	2	a	více	účastníků	sleva	bude	odečtena	ze	zobrazené	ceny

Fakturační	údaje	objednatele:

IČO:

DIČ:

Firma:

Jméno	a	přijmení:

Telefon:

Email:

Ulice:

Město:

PSČ:

Vaše	č.obj.:
(bude	uvedeno	na
faktuře)

Poznámka:

Účastníci:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Formulář	vytiskněte,	vyplňte,	naskenujte	a	zašlete	nám	jej	na	email:	info@eduzone.cz
nebo	účast	objednejte	v	našem	e-shopu	www.eduzone.cz


