
Jak	nastavit	spolupráci	s	agenturou	práce	správně	a	na	co	si	dát	pozor

Sleva	10%	při	objednání	2	a	více	účastníků	sleva	bude	odečtena	ze	zobrazené	ceny

Termín

23.9.2026 	 	

Online	seminář Živé	vysílání	sledujete	online	z	domova	či	kanceláře.	S
lektorem	komunikujete	formou	chatu	nebo	pomocí
mikrofonu.

Cena	bez	DPH

5	240,00	Kč
6	340,40	Kč	s	DPH

Profil	lektora

Marie	Šebelová

Advokátka	s	vlastní	advokátní	kanceláří,	která	se	již	více	než	10	let	specializuje	na	cizinecké	právo	a	právní	otázky
související	se	zaměstnáváním	cizinců	v	ČR.	Ve	své	lektorské	činnosti	se	věnuje	zejména	praktickému	výkladu
aktuálních	změn	právní	úpravy	a	jejich	dopadům	do	každodenní	personální	praxe.	Publikovala	v	mnoha	časopisech	a
je	autorkou	publikace	Autorské	právo.

Využíváte	agenturní	zaměstnance	nebo	o	spolupráci	s	agenturou	práce	uvažujete?	Agenturní	zaměstnávání	je	v	praxi	častým
nástrojem	flexibilního	zajištění	pracovní	síly,	současně	však	patří	mezi	oblasti	se	zvýšenými	právními,	kontrolními	a	sankčními
riziky.	Z	pohledu	uživatele	je	nezbytné	správně	nastavit	spolupráci	s	agenturou	práce,	ověřit	její	oprávnění	ke	zprostředkování
zaměstnání,	sjednat	odpovídající	obsah	dohody	o	dočasném	přidělení	zaměstnance	a	zajistit,	aby	dočasně	přidělení
zaměstnanci	měli	srovnatelné	pracovní	a	mzdové	podmínky	jako	kmenoví	zaměstnanci	uživatele.	Seminář	se	zaměří	na	aktuální
právní	úpravu	agenturního	zaměstnávání,	připravované	legislativní	změny,	agenturní	zaměstnávání	cizinců,	nový	institut
nehlášené	práce	a	na	rozdíl	mezi	legálním	agenturním	zaměstnáváním	a	zastřeným	zprostředkováním	zaměstnání.	Účastníci
získají	praktický	přehled	o	tom,	jak	správně	postupovat	při	spolupráci	s	agenturou	práce,	jaké	dokumenty	vyžadovat	a	jakým
chybám	se	z	pohledu	uživatele	vyhnout.

Cíl	semináře
Cílem	semináře	je	poskytnout	účastníkům	přehlednou	a	prakticky	využitelnou	orientaci	v	oblasti	agenturního	zaměstnávání	z	pohledu
uživatele.

Účastníci	se	seznámí	se	základními	právními	předpisy,	které	agenturní	zaměstnávání	upravují.

Seminář	se	dále	zaměří	na	výhody	a	nevýhody	agenturního	zaměstnávání,	získání	povolení	ke	zprostředkování	zaměstnání,	právní	náležitosti
dohody	o	přidělení	zaměstnance	a	písemného	pokynu	o	přidělení	zaměstnance	uživateli.	Samostatná	pozornost	bude	věnována	srovnatelným
pracovním	a	mzdovým	podmínkám	dočasně	přiděleného	zaměstnance,	agenturnímu	zaměstnávání	cizinců	a	rizikům	zastřeného	agenturního
zaměstnávání,	zejména	při	spolupráci	formálně	založené	na	smlouvě	o	dílo.

Po	absolvování	semináře	budou	účastníci	schopni	lépe	posoudit,	zda	je	spolupráce	s	agenturou	práce	nastavena	v	souladu	s	právními	předpisy,
jaké	povinnosti	má	uživatel	vůči	agenturním	zaměstnancům	a	jak	rozpoznat	situace,	které	mohou	být	kontrolními	orgány	vyhodnoceny	jako
nelegální	zastřené	zprostředkování	zaměstnání.

Komu	je	seminář	určen
Seminář	je	určen	zejména	personalistům,	HR	specialistům	a	dalším	osobám,	které	v	praxi	zajišťují	spolupráci	s	agenturami	práce	nebo
odpovídají	za	využívání	agenturních	zaměstnanců	u	uživatele.

Seminář	ocení	zejména	ti,	kteří	chtějí	mít	jistotu,	že	spolupráce	s	agenturou	práce	je	nastavena	transparentně,	smluvní	dokumentace	odpovídá
zákonným	požadavkům	a	výkon	práce	agenturních	zaměstnanců	u	uživatele	není	spojen	s	rizikem	nelegální	práce	nebo	zastřeného
zprostředkování	zaměstnání.

Program
Živé	vysílání	10:00	-	13:00	hod.

Představení	právních	předpisů	v	této	oblasti
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MPSV	ČR	–návrh	novely	nařízení	vlády	č.	64/2009	Sb.,	o	stanovení	druhu	prací,	které	agentura	práce	nemůže	formou	dočasného	přidělení
zprostředkovávat
Novela	zákona	o	zaměstnanosti,	zákon	č.	152/2025	Sb.	–	zavádí	institut	nehlášené	práce	-	změna	v	oznamovací	povinnosti	při
zaměstnávání	cizinců	od	1.	října	2025
Výhody	a	nevýhody	agenturního	zaměstnávání	z	pohledu	uživatele
Získání	povolení	ke	zprostředkování	zaměstnání
Právní	náležitosti	dohody	o	přidělení	zaměstnance
Právní	náležitosti	písemného	pokynu	o	přidělení	zaměstnance	uživateli
Srovnatelné	pracovní	a	mzdové	podmínky	dočasně	přiděleného	zaměstnance,	nový	judikát	z	ledna	2026
Agenturní	zaměstnávání	cizinců
Zastřené	agenturní	zaměstnávání	–	spolupráce	na	smlouvu	o	dílo
Kazuistika	SÚIP	–	legální	agenturní	zaměstnání	vs.	nelegální	zastřené	zprostředkování	zaměstnání
Diskuse,	otázky

Další	informace
Každý	účastník	kurzu	obdrží	CERTIFIKÁT	o	jeho	absolvování,	který	může	využít	ve	svém	CV	v	části	o	doplňkovém	odborném	vzdělávání.
Forma	semináře	-	živé	vysílání	(online	seminář).	Není	potřeba	nic	instalovat	ani	stahovat	-	živé	vysílání	sledujete	pouze	po	jednom	kliku	na
odkaz,	který	obdržíte	emailem.
Živé	vysílání	sledujete	přímo	na	PC,	notebooku	nebo	tabletu	ve	svém	prohlížeči	(Google	Chrome,	Mozilla	Firefox,	Microsoft	Edge	nebo	Safari)	z
pohodlí	Vašeho	domova	či	kanceláře.

Během	semináře	lze	pokládat	dotazy	lektorovi	prostřednictvím	mikrofonu	nebo	chatu.	Nevyhovuje	Vám	termín?	Seminář	pro	Vás
nahráváme,	záznam	ze	semináře	obdržíte	následující	pracovní	den.



Objednávka:	Jak	nastavit	spolupráci	s	agenturou	práce	správně	a	na	co	si
dát	pozor

Sleva	10%	při	objednání	2	a	více	účastníků	sleva	bude	odečtena	ze	zobrazené	ceny

Fakturační	údaje	objednatele:

IČO:

DIČ:

Firma:

Jméno	a	přijmení:

Telefon:

Email:

Ulice:

Město:

PSČ:

Vaše	č.obj.:
(bude	uvedeno	na
faktuře)

Poznámka:

Účastníci:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Formulář	vytiskněte,	vyplňte,	naskenujte	a	zašlete	nám	jej	na	email:	info@eduzone.cz
nebo	účast	objednejte	v	našem	e-shopu	www.eduzone.cz


