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Novela zakoniku prace 2027: transparentni odmeénovani a Svarcsystém

Sleva 10% pri objednani 2 a vice Ucastnikl sleva bude odectena ze zobrazené ceny

Termin

9.2.2027

Online seminar Zivé vysilani sledujete online z domova ¢i kancelare. S Cena bez DPH
lektorem komunikujete formou chatu nebo pomoci

mikrofonu. 5 240,00 Ké

6 340,40 K¢ s DPH

Profil lektora

Jakub Tomsej

Docent katedry pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni Pravnické fakulty Univerzity Karlovy a advokat.
Specializuje se na rovné zachazeni a odménovani, kolektivni pracovni pravo a pracovni pravo EU; je ¢eskym
expertem Evropské sité pravnich expertl pro rovnost (European Equality Law Network) a jako expert MPSV se podilel
na pripraveé transpozice smérnice o transparentnosti odménovani.

Uchazece o praci se nové nebudete smét zeptat, kolik bral u prfedchoziho zaméstnavatele, a zaméstnanec si bude moci vyzadat
prumérnou odménu muzu a Zen ve své skupiné praci. Mzda, kterou dnes personalista dohodne s uchazeé¢em podle toho, , kolik
chtél“, se tak mliZze za nékolik let stat dikazem v soudnim sporu, v némz dikazni bfemeno ponese zaméstnavatel. Novela
zaroveh méni vymezeni zavislé prace, podle kterého se posuzuje spolupriace s 0SVC. Seminar ukdaze, co z toho musite udélat,
do kdy, a co je jen medialni strasak.

7 . /7 Vv
Cil seminare
Vétsina mzdovych rozdill nevznika zadmérné. Vznika pfi ndboru, kdy se nastupni mzda odviji od vyjedndvaci pozice uchazece, pfi ro¢nich
revizich, kdy si pridani ,,vybojuje” ten, kdo pohrozi odchodem, a pfi prerazovani mezi pozicemi, které nikdo nepopsal. Dosavadni § 110
zadkoniku prace s tim pocital jen obecné. Novela (snémovni tisk 300, transpozice smérnice (EU) 2023/970) po zaméstnavatelich chce, aby méli
predem popsany systém odménovani se skupinami praci stejné hodnoty a objektivnimi kritérii, aby rozdily dokazali vysvétlit a aby je vétsi
zaméstnavatelé pravidelné vykazovali. Pokud rozdil v nékteré skupiné dosahne 5 %, neni objektivné odlvodnén a zaméstnavatel jej do Sesti
mésicl neodstrani, nasleduje spole¢né posouzeni odménovani se zastupci zaméstnancd.

Na seminéri projdeme novou Upravu tak, jak na ni narazi konkrétni lidé ve firmé ¢i Uradu: personalistka, ktera piSe inzerat a vede pohovor,
mzdova Ucetni, kterd ma do dvou mésicl odpovédét na zadost zaméstnance o informace, manazer, ktery chce udrzet klicového ¢lovéka vyssi
mzdou, a pravnik, ktery bude mzdovy rozdil obhajovat u soudu. UkdZzeme, jak skupiny praci sestavit, kolik jich je rozumné mit, jak kritéria
popsat tak, aby obstéla, a pro¢ u malych skupin hrozi, Ze i procentni Gdaj prozradi mzdu konkrétniho kolegy. Zvlast se zastavime u rizika
doplatkl a u toho, jak dlouho uchovavat dokumentaci.

Druhou ¢asti je pripravované nové vymezeni zavislé prace, které souvisi s transpozici smérnice (EU) 2024/2831 o platformové préci, ale
dopadne na kazdého, kdo spolupracuje s OSVC. Ukdzeme, které vztahy by podle novych kritérii z8staly mimo pracovni pomé&r, které by se
naopak staly rizikovymi, a pro¢ se obé& témata potkavaji: kazda prekvalifikace ,ICafi” na zaméstnance méni slozeni skupin praci i vykazované
rozdily. U¢astnici odejdou s konkrétnim postupem pfipravy na rok 2027. Vyklad bude vychéazet ze znéni novely platného ke dni konani

seminare.

Komu je seminar urcen

Seminar je ur¢en soukromému i vefejnému sektoru: personalistdm a HR business partnerdim, specialistim na odménovani (compensation &
benefits), mzdovym Gcetnim, podnikovym pravnikdm a advokatlm, vedoucim zaméstnanc@im, ktefi rozhoduji o ndboru a mzdach, a zastupciim
odborovych organizaci. Zaméstnavatelé odménujici platem se dozvédi, co pro né novela znamena vedle platovych tarifd a katalogu praci, a
kde se jich nové povinnosti tykaji stejné jako soukromé sféry.

Program
Zivé vysilani 9:00 - 13:00 hod.

o Kde novela je a kdy zacne platit
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o smérnice (EU) 2023/970 a snémovni tisk 300, stav projednavani ke dni seminare
o postupny nabéh povinnosti podle velikosti zaméstnavatele; co plati uz dnes (§ 110 ZP, neplatnost zdkazu sdilet informace o mzdé)
o Zakladni pojmy, na kterych vse stoji
o odména a jeji slozky: mzda, plat, odména z dohod, benefity a pohyblivé slozky
o stejnd prace a prace stejné hodnoty, srovnavaci osoba; judikatura SDEU (Brunnhofer, Tesco Stores) a ¢eskych soudU
e Systém odménovani a skupiny praci
o kritéria hodnoceni prace: dovednosti, Usili, odpovédnost, pracovni podminky
o kolik skupin a jak je sestavit, forma (vnitrni predpis, kolektivni smlouva), nej¢astéjsi chyby
o specifika zaméstnavatel( odménujicich platem
e Nabor a nastupni mzda
o informace o nabizené odméné pred uzavrenim pracovni smlouvy, inzeraty
o zdkaz dotazu na predchozi mzdu: Sablony pohovord, ndborové formulare, prace s agenturami a headhuntery
o vyjedndvani o mzdé a argument ,vic chtél”
e Informacni prava zaméstnanc(
o zadost o informace o vlastni odméné a prdmérnych Grovnich ve skupiné praci, IhGta a forma odpovédi
o malé skupiny a ochrana osobnich Gdaj: kdy procento prozradi konkrétni mzdu
e Zprava o rozdilech v odménovani a spolecné posouzeni
o kdo, kdy a co vykazuje (zékladni a pohyblivé slozky)
o hranice 5 %, Sestimési¢ni Ih{ta, role zastupcl zaméstnancl
e Spory o rovné odménovani
o prenos dikazniho bremene, promi¢eni a rozsah moznych doplatkl, ndhrada Ujmy
o inspekce prace a verejny ochrance prdv; jak dlouho a co archivovat
o Svarcsystém a nové vymezeni zavislé prace
o soucasna definice (§ 2 ZP) a jeji vyklad v judikature
o navrhované nové znaky zdavislé prace a podminky vztahu nadrizenosti a podrizenosti
o smérnice (EU) 2024/2831: domnénka pracovniho poméru u platforem; posun odpovédnosti za nelegalni praci
e Kde se obé témata potkdvaji a co udélat ted’
o prekvalifikace OSVC a jeji dopad na skupiny praci a vykazované rozdily
o plan pfipravy: audit pozic, popis kritérii, revize ndborovych dokumentd, pracovnich smluv a smluv s OSVC
o Dotazy Ucastnikl

Dalsi informace

Kazdy G&astnik kurzu obdrzi CERTIFIKAT o jeho absolvovani, ktery mize vyuzit ve svém CV v &asti o dopliikovém odborném vzdélavani.

Forma seminére - zivé vysilani (online seminar). Neni potreba nic instalovat ani stahovat - Zivé vysilani sledujete pouze po jednom kliku na
odkaz, ktery obdrzite emailem.

Zivé vysilani sledujete pfimo na PC, notebooku nebo tabletu ve svém prohlize¢i (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge nebo Safari) z
pohodli Vaseho domova ci kancelare.

Bé&hem seminére Ize pokladat dotazy lektorovi prostrednictvim mikrofonu nebo chatu. Nevyhovuje Vam termin? Seminar pro Vas
nahravame, zaznam ze seminare obdrzite nasledujici pracovni den.
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Objedndavka: Novela zdkoniku prace 2027: transparentni odménovani a
Svarcsystém

Sleva 10% pri objednani 2 a vice Ucastnik( sleva bude odectena ze zobrazené ceny

Fakturacni Udaje objednatele: U¢astnici:
ICO: Jméno ve. titulll
DIC: Telefon:

Firma: Email:

Jméno a prijmeni:

Jméno v¢. titull

Telefon:

Telefon:
Email:

Email:
Ulice:
Mésto:

Jméno v¢. titull
PsC:

Telefon:
Vase ¢.obj.:
(bude uvedeno na Email:
fakture)
Poznamka:

Formular vytisknéte, vyplnte, naskenujte a zaslete ndm jej na email: info@eduzone.cz
nebo Ucast objednejte v nasem e-shopu www.eduzone.cz



