
Zaměstnávání	cizinců	v	ČR	včetně	legislativních	změn	v	roce	2026

Sleva	10%	při	objednání	2	a	více	účastníků	sleva	bude	odečtena	ze	zobrazené	ceny

Termín

27.3.2026 	 	

Online	seminář Živé	vysílání	sledujete	online	z	domova	či	kanceláře.	S
lektorem	komunikujete	formou	chatu	nebo	pomocí
mikrofonu.

Cena	bez	DPH

5	890,00	Kč
7	126,90	Kč	s	DPH

Profil	lektora

Oksana	Rizak
Vystudovala	Právnickou	fakultu	Univerzity	Karlovy	v	Praze	a	právnickou	fakultu	Národní	univerzity	v	Užhorodě	na
Ukrajině.	Působila	v	v	renomovaných	kancelářích	(PRK	Partners,	Havel	Holasek,	AK	Petr	Jurak)	jako	advokátní
koncipient.	Od	roku	2013	až	dodnes	působí	jako	samostatná	advokátka.	Ve	své	advokátní	praxi	se	Oksana	zaměřuje
především	na	právní	poradenství	v	oblasti	cizineckého	práva.	Dále	vede	odborné	semináře	a	publikuje	odborné
články.	Je	členkou	České	advokátní	komory	a	Pracovní	skupiny	pro	cizinecké	právo.	Hovoří	plynně	česky,	anglicky,
ukrajinsky	a	rusky.

Seminář	nabízí	komplexní	vhled	do	problematiky	zaměstnávání	cizinců	včetně	informací	o	návrhu	nového	cizineckého	zákona	s
plánovanou	účinností	v	roce	2028.	Program	je	koncipován	tak,	aby	preventivně	chránil	zaměstnavatele	před	chybami	při
náboru	i	v	průběhu	trvajícího	pracovního	poměru.	Účastníci	se	naučí,	jak	upravit	obsah	pracovní	smlouvy	s	ohledem	na	potřeby
praxe	a	jak	aplikovat	aktuální	soudní	judikaturu,	která	bude	v	rámci	semináře	vysvětlena	na	konkrétních	případových	studiích.
Účastníci	semináře	budou	mít	jedinečnou	příležitost	skrze	analýzu	aktuálních	rozhodnutí	správních	soudů	ČR	ve	věcech	pobytu
a	zaměstnávání	cizinců	rozebrat	nejčastější	chyby,	ke	kterým	v	praxi	dochází	při	zaměstnávání	cizinců.	Tato	forma	výuky
umožňuje	i	laikům	v	právní	oblasti	srozumitelně	pochopit	složitá	úskalí	aplikace	zákona	o	pobytu	cizinců	a	zákona	o
zaměstnanosti	při	zaměstnávání	cizinců.

Cíl	semináře
Cílem	je	naučit	personalisty,	jak	preventivně	předcházet	rizikům	nelegálního	zaměstnání,	jak	správně	upravit	obsah	pracovní	smlouvy	a	jak
efektivně	využívat	právní	nástroje	v	každodenní	personalistické	agendě.

Komu	je	seminář	určen
Seminář	je	určen	personalistům	a	podnikovým	právníkům,	kteří	se	zabývají	problematikou	v	oblasti	lidských	zdrojů	a	zaměstnávání
zaměstnanců	ze	zahraničí.

Program
Živé	vysílání	9:00	-	14:00	hod.

Legislativní	změny	2026:
Nařízení	vlády	č.	220/2019	Sb.	a	zavedení	tzv.	nulové	kvóty	pro	nabírání	žádostí	o	zaměstnanecké	karty	pro	většinu	občanů
třetích	zemí	pro	Generální	konzulát	v	Drážďanech.	Výjimky	z	omezení	a	dopad	na	zaměstnavatele.
Novela	zákona	o	azylu	(č.	314/2025	Sb.)	a	její	dopad	na	zákon	o	zaměstnanosti.	Postavení	žadatelů	o	mezinárodní	ochranu	na
trhu	práce.
Návrh	nového	zákona	o	vstupu	a	pobytu	cizinců	2026	ve	znění	návrhu	ze	dne	12.01.2026.	Zaměstnavatel	v	roli
„garanta“:	Nová	povinnost	doložení	účelu	pobytu	cizince.	Procesní	postavení	zaměstnavatele:	Práva	a	povinnosti	v	rámci
cizineckého	řízení.

Praktická	procesní	agenda	(Dlouhodobé	pobyty	za	účelem	zaměstnání)
Zaměstnanecká	a	Modrá	karta:	Rozdíly,	podmínky	vydání,	náležitosti	žádosti	a	jejích	příloh;	procesní	úkony	žadatele	v	rámci	řízení.
Duální	vs.	neduální	zaměstnanecká	karta:	Specifika	a	rozdíly	v	praxi.
Změna	zaměstnavatele	a	pozice:	Jak	správně	oznámit	změnu	zaměstnavatele,	pracovního	zařazení	nebo	další	pracovní	pozici,	aby
nedošlo	k	nelegálnímu	zaměstnávání.
Procesní	postavení	cizince:	Právo	na	odstranění	vad	oznámení	o	změně	a	právo	na	poučení	správním	orgánem.
Obrana	proti	negativnímu	sdělení	MV	ČR:	Opravné	prostředky	v	případě	neúspěšného	oznámení	změny	jako	forma	obrany	proti
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zamítavému	rozhodnutí.
Rizika	při	zaměstnávání	cizinců	a	procesní	obrana	zaměstnavatele

Nelegální	práce:	jak	se	vyhnout	vysokým	pokutám	a	sankcím	(včetně	rizika	zápisu	na	sankční	seznamy)	v	případě	kontroly
Průtahy	v	řízení:	Jak	postupovat	a	jakým	právním	nástrojem	zamezit	nečinnosti	MVČR,	pokud	v	řízení	o	udělení	pobytového
oprávnění	cizinci	nedodržuje	zákonné	lhůty	pro	vydání	rozhodnutí.

Dočasná	ochrana	a	Zvláštní	dlouhodobý	pobyt	(ZDP)
Prodloužení	dočasné	ochrany	2026:	Přehled	pravidel	pro	prodloužení	dočasné	ochrany	do	31.	3.	2027
Uplatnění	fikce	pobytu	jako	podmínky	pro	legální	výkon	práce.
Zvláštní	dlouhodobý	pobyt	(ZDP):	Podmínky	přechodu	z	dočasné	ochrany	na	pětiletý	pobyt,	opravný	prostředek	v	případě
nevyznačení	v	seznamu	zájemců.

Povolení	k	zaměstnání
Případy	využití	povolení	k	zaměstnání	jako	nástroje	ke	splnění	podmínek	pro	legální	zaměstnávání	specifických	kategorií	cizinců.

Další	informace
Každý	účastník	kurzu	obdrží	CERTIFIKÁT	o	jeho	absolvování,	který	může	využít	ve	svém	CV	v	části	o	doplňkovém	odborném	vzdělávání.
Forma	semináře	-	živé	vysílání	(online	seminář).	Není	potřeba	nic	instalovat	ani	stahovat	-	živé	vysílání	sledujete	pouze	po	jednom	kliku	na
odkaz,	který	obdržíte	emailem.
Živé	vysílání	sledujete	přímo	na	PC,	notebooku	nebo	tabletu	ve	svém	prohlížeči	(Google	Chrome,	Mozilla	Firefox,	Microsoft	Edge	nebo	Safari)	z
pohodlí	Vašeho	domova	či	kanceláře.

Během	semináře	lze	pokládat	dotazy	lektorovi	prostřednictvím	mikrofonu	nebo	chatu.	Nevyhovuje	Vám	termín?	Seminář	pro	Vás	nahráváme,
záznam	ze	semináře	obdržíte	následující	pracovní	den.



Objednávka:	Zaměstnávání	cizinců	v	ČR	včetně	legislativních	změn	v	roce
2026

Sleva	10%	při	objednání	2	a	více	účastníků	sleva	bude	odečtena	ze	zobrazené	ceny

Fakturační	údaje	objednatele:

IČO:

DIČ:

Firma:

Jméno	a	přijmení:

Telefon:

Email:

Ulice:

Město:

PSČ:

Vaše	č.obj.:
(bude	uvedeno	na
faktuře)

Poznámka:

Účastníci:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Jméno	vč.	titulů

Telefon:

Email:

Formulář	vytiskněte,	vyplňte,	naskenujte	a	zašlete	nám	jej	na	email:	info@eduzone.cz
nebo	účast	objednejte	v	našem	e-shopu	www.eduzone.cz


